


o A
Ar varme- i
FMSklapp vzd —— anldggningarna Nej
2 6 + d ratt installda? ¢
gra er ~Ja ¢ Svir hogt,
Nej 5 > avvikelserapportera,
! Jorare. fixa reglagen.*
a
Koptakta forare, Felan#éil il
atala orimliga _.x@ .o : A
I-t)emperaturef'g:'. ?OngQe driftsst6d. Ev.
# ¢ ©f Batterireset?
Féraren Ring fordonsledningen.

vill...

llnte folja fusklappen

Ring TSAM.
Beskriv temperaturerna.

v

Begdr att taget tas ur
trafik och att
ersdttningstrafik sdtts in.

v

Kontakta skyddsombud,
beskriv temperaturerna.
Om méjligt, mdt med
termometer och ta bild for
dokumentation.

v

Prioritera att dela ut vatten
till resendrer som behd&ver
det, dirigera dem till svalare
delar av taget, uppmuntra
dem att skicka in klagomal
Over temperaturen till
vasttrafiks kundtjdnst samt

erbjud dem hjdlp med detta.

v

Vistas minimalt i delar av
taget ddr temperaturen
innebdr en hélsorisk (30+
grader).

Skriv avvikelserapport dar du

beskriver temperaturerna
ombord och hur du agerat
for att anpassa arbetet
utefter de risker du
observerat.

Ja

Beskriv temperaturerna.

v

Ar temperaturen Nej
fortsatt 30+
grader?

2 . Nej
Begar att taget riktas <—J Funkar AC:n

&> om till verkstaden sa som den ska?
fort det dr mojligt for | Ja ¢
att serva AC:n. v\a

Ar temperaturen
Forklara hur nedsatt fortsatt 26+
kérférmaga pa grund grader?

—» avvdrmen hindrar dig

¥ fran att fullfélja din

sakerhetstjdnst. Skriv
rapport!

Nejl
Problemet Iost!

Avvikelserapportera

Hanvisa till AML 3:4

och din ritt att vigra
farligt arbete tills # AC regleras i 52/58
Arbetskdparen eller skipen pa X11.
Skyddsombudet Xu1 31-serien:
undersokt - Kaminer i lige auto.
HHR - Flikt lige auto.
arbetsmlllon' - Temperaturen regleras
via en styrenhet lingst
upp 1 S2/S8.
X11 32-serien:
- AC/ventilation-
Ja aggregat lige till.
- Kaminer ldge noll.

—— AGS/ombordansvarig?

Nejl

Du har gjort allt du kunnat.
Klappa dig pa axeln!

Fusklapp vid

26+ grader
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Ja¢
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a
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# Batterlreset?

Foraren
vill...
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Ring TSAM.
Beskriv temperaturerna.

v

Begdr att taget tas ur
trafik och att
ersdttningstrafik sdtts in.

v

Kontakta skyddsombud,
beskriv temperaturerna.
Om méjligt, mdt med
termometer och ta bild for
dokumentation.

v

Prioritera att dela ut vatten
till resendrer som behdver
det, dirigera dem till svalare
delar av taget, uppmuntra
dem att skicka in klagomal
Over temperaturen till
vésttrafiks kundtjdnst samt
erbjud dem hjdlp med detta.

v

Vistas minimalt i delar av
taget ddr temperaturen
innebdr en hélsorisk (30+
grader).

Skriv avvikelserapport dar du
beskriver temperaturerna
ombord och hur du agerat

for att anpassa arbetet
utefter de risker du
observerat.

Ring fordonsledningen.
Beskriv temperaturerna.

v

Ar temperaturen Nej
fortsatt 30+
grader?

Ja
z o . Nej
Begdr att taget riktas «—— Funkar AC:n
& om till verkstaden sa som den ska?
fort det dr mojligt for | Ja ¢
att serva AC:n. v\a

Férklara hur nedsatt Ar temperaturen
kérférmaga pa grund fortsatt 26+
av vdarmen hindrar dig grader?

fran att fullfélja din i
sdkerhetstjanst. Skriv Nej l

rapport! Problemet I5st!
¢ Avvikelserapportera

Hdnvisa till AML 3:4

och din ritt att vagra
farligt arbete tills * AC regleras i 52/88
Arbetskdparen eller skipen pa X11.
Skyddsombudet Xu1 31-serien:
undersokt - Kaminer i lige auto.
e - Flikt liige auto.
arbetsmlllon' - Temperaturen regleras
via en styrenhet lingst
upp 1 S2/S8.
X11 32-serien:
- AC/ventilation-
Ja aggregat lige till.
- Kaminer ldge noll.

—— AGS/ombordansvarig?

Nejl

Du har gjort allt du kunnat.
Klappa dig pa axeln!




Vaga vigra virmeslag!

Att arbeta i hdg virme ar en belastning for kroppen och
kan &ka riskerna for ohilsa, samt paverka
arbetsformagan. Uppmarksamheten och omdémet
forsamras och darmed 6kar risken for olycksfall. Ar
temperaturen 6ver 30 °C kar dven risken f&r bristande
koncentration, uppmédrksamhet och omddme, sankt
prestationsférmaga och 6kat riskbeteende, samt yrsel,
svimning, blackout och vdrmeslag.

Det dr arbetskdparens ansvar att arbetsmiljon ombord,
inkl temperaturen, dr dréglig. Nar arbetskdparen inte tar
det ansvaret ligger det pa oss att siga ifran, bade for var
egen, vdra kollegors och resendrernas trivsel och trygghet.

Om AC:n funkar och &r rétt instdlld ska temperaturerna inte
vara ett problem férutom i de mest extrema béljorna. Det &dr
saklart dyrt for foretaget att se till att HVACen funkar
bra - sédrskilt under perioder med omfattande
fordonsbrist. MTO-modellen riskerar alltsa brista nér
organisationen har press pa sig att axla vidare kostnaden f6r
det eftersatta underhallet vidare pa oss ombord.

Vad vi féresldr hir handlar inte om att bréka i onédan, utan
om att atgdrda organisatoriska problem som i slutdndan
resulterar i en riskfylld arbetsmilj6 for personal och resendrer.
Det dr du som ansvarar for sikerheten ombord, och
darfor dven ditt ansvar att forebygga dessa
organisatoriska problem som skapar risker. For dven om
du personligen pallar varmen, dr det inte sédkert att kollegan
efter dig gor det.

Genom att agera solidariskt hjilper vi alltsd varandra att sta
upp fér en god och trygg arbetsmiljs. Om vi &r manga som
delar pa det ansvaret blir det [iittare for andra att ocksa

vaga sta pa sig!
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forsamras och darmed 6kar risken for olycksfall. Ar
temperaturen 6ver 30 °C kar dven risken f&r bristande
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Vara krav

- Fungerande AC i alla tdg. Om AC:n slutar fungera ska den
ga till verkstad innan ndgon annan tur far pabérjas.

- Tagen ska ga till verkstad direkt om temperaturen
overstiger 30 grader.

- Om temperaturen konsekvent 6verstiger 26 grader ska
det planeras in att taget stiills pa verkstaden och de hdga
temperaturerna atgdrdas inom 72 timmar.

- Om taget ska ga langt till verkstad pa grund av héga
temperaturer ska detta géras pa natten da
temperaturerna dr rimligare, och om det inte gar att kéra
taget i rimligare temperaturer ska ev. tva forare delta fér att
kunna byta av varandra.

Vad kan du gora ndir det blir for varmt?
Det absolut viktigaste att veta dr att den som har

ombordansvar eller sikerhetstjinst har som yttersta

eoe

skyldighet att se till tryggheten ombord, for oss sjilva,
vara kollegor och resenirer. Alla andra avviganden
kommer i andra hand.

Da arbetsmiljoverket pa ett sd tydligt sétt beskriver att arbete
i hog vdrme kan innebdra nedsatt uppmarksamhet och
arbetsférmaga innebér det att i alltfér héga temperaturer
kan vi inte fullfélja varat uppdrag.

Av hiénsyn till sikerheten ombord och arbetsmiljon
hénvisar vi dérfor till AML 3 kap 4 §, som i korthet sdger
att anstdllda inte dr skyldiga att utféra arbete som innebar
omedelbar och allvarlig fara fér liv eller hdlsa férran
arbetskdparen eller ett skyddsombud har kunnat undersdka
och godkdnna arbetsmiljén.

Pa andra sidan hittar du en guide till hur du kan (bor)
agera vid hoga (eller laga) temperaturer ombord!
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temperaturerna atgdrdas inom 72 timmar.

- Om taget ska ga langt till verkstad pa grund av héga
temperaturer ska detta géras pa natten da
temperaturerna dr rimligare, och om det inte gar att kéra
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