
Begäran om skriftligt skäl till deltid
LAS 4 a §
Anställningsavtal avser heltid, om inte något annat har avtalats.

Om anställningsavtalet inte avser heltid, ska arbetsgivaren på arbetstagarens 
begäran skriftligen ange skälet till detta. Informationen ska lämnas inom tre 
veckor från det att begäran framställts.

Jag begär skriftligt skäl till varför mitt anställningsavtal inte 
avser heltid:

Lämna blanketten till din chef för signering. Gör tre kopior.
Behåll en kopia av den av chefen signerade blanketten, lämna en kopia till din 
fackförening och låt chefen behålla en kopia.

Mottaget av ansvarig chef:

Namn:

Personnummer: Datum:

Arbetsplats:

Namnteckning:

Datum: Namn:

Namnteckning:


